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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии муниципального бюджетного образовательного учреждения по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должностиЦентр дополнительного образования детей
МР «Оленекский эвенкийский национальный район»

I.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии МБУ ДО ЦДОД по аттестации педагогических работников (далее - Положение) разработано в соответствии со статьѐй 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 мая 2015 № 2310 «Об утверждении региональных документов об аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
1.2. Аттестационная комиссия МБУ ДО ЦДОД (далее - АК) формируется для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности. 
1.3. АК в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Краснодарского края по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений и настоящим Положением. 
1.4. Основными принципами работы АК являются: - коллегиальность; - гласность; - открытость; - соблюдение норм профессиональной этики; - обеспечение объективного отношения к педагогическим работникам. 
2. Состав АК 
2.1. АК в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа педагогических и руководящих работников МБУ ДО ЦДОД, председателя первичной профсоюзной организации. Персональный состав АК утверждается приказом на один год. 
2.2. Состав ААК формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые АК решения. 
2.3. Председатель аттестационной комиссии: руководит процессами формирования аттестационной комиссии, плана и графика работы; отвечает за организацию и проведение процедуры аттестации; руководит деятельностью комиссии; проводит заседания комиссии; подписывает организационно-распорядительную документацию, протоколы и аттестационные листы; выполняет иные функции, предусмотренные нормативными актами по данному вопросу. 
2.4.Заместитель председателя: исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия; участвует в формировании документов, регулирующих процедуру аттестации; отвечает за организацию и проведение процедуры аттестации; подписывает протоколы и аттестационные листы; распределяет функциональные обязанности между членами аттестационной комиссии; выполняет иные функции, предусмотренные нормативными актами по данному вопросу. 
2.5.Секретарь аттестационной комиссии: проводит подготовительную, организационную работу с членами аттестационной комиссии, с аттестуемыми педагогическими работниками; участвует в приеме представлений; информирует аттестуемого о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания; обеспечивает явку членов аттестационной комиссии на заседание, приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии; подписывает протоколы, аттестационные листы; информирует аттестуемых педагогических работников о решении комиссии; оформляет аттестационные листы, участвует в подготовке дубликатов утерянных аттестационных листов; ведет и оформляет протоколы заседания аттестационной комиссии; обобщает и оформляет итоги аттестации по установленным требованиям; отвечает за хранение аттестационных документов; принимает участие в подготовке повестки дня заседания аттестационной комиссии; выполняет поручения руководства аттестационной комиссии, участвует в работе аттестационной комиссии.
2.6. Члены аттестационной комиссии: участвуют в работе аттестационной комиссии; проводят консультации для aттecтyeмыx педагогических работников; вносят предложения по совершенствованию проведения процедуры аттестации, графика работы, формированию состава комиссии. 
2.7.Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом по следующим основаниям: физическая невозможность исполнения обязанностей; увольнение или перевод на другую работу; ненадлежащее исполнение обязанностей. 
3.Регламент работы АК 
3.1. Руководство работой АК осуществляет ее председатель. 
3.2. Заседания АК проводятся по графику, утвержденному приказом по МБУ ДО ЦДОД по мере поступления документов на аттестацию. 
3.3. Заседания АК проводятся под руководством председателя либо, при его отсутствии, заместителем председателя комиссии. 
3.4. Заседание АК считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
3.5. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются АК индивидуально в соответствии с графиком. 
3.6. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения АК не должна превышать двух месяцев. 
3.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
3.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава АК. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 
3.9. Решение АК оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
4. Права и обязанности членов АК 
4.1.Члены АК имеют право: 
взаимодействовать с организациями образования по разработке современных технологий аттестации педагогических работников образования; оказывать консультативные услуги;
изучать опыт работы аттестационных комиссий других образовательных организаций, регионов, передовые аттестационные технологии с целью их применения. 
4.2.Члены АК обязаны: знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и Департамента образования и науки Краснодарского края, по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений; соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работев АК. 
5. Реализация решений АК
Решение АК о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом по МБУ ДО ЦДОД. 
Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Делопроизводство
6.1.Заседания АК оформляются протоколами. 
6.2.Протоколы АК подписываются председателем комиссии, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании. 
6.3.Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 
6.4.Протоколы заседаний АК хранятся в образовательном учреждении в течение 5 лет. 
6.5.Ответственным за делопроизводство АК, решение организационных и техническихвопросов работы АК, сбор и анализ документов, необходимых для работы АК, подготовку проектов приказов, заполнение аттестационных листов и подготовку выписки из приказов является секретарь комиссии. 
[bookmark: _GoBack]7.Заключительные положения 
Положение вступает в силу с 1 сентября 2015 года. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается приказом МБУ ДО ЦДОД.
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L. Ofmpe noaomenns

Hacrosee TToaokenue o6 arrectanmontoit komuceun MBY 1O LJIOJI no arrecTaumis
nearoruyeckix pabortHukoe (aatee - [lonoxenue) paspaboTaHo b COOTBETCIBHH <O
cratpeii 49 GenenatbHoro sakona o1 29 sekabps 2012 rona Ne 273-03 «o6 oGpazosatiiy
B POy, apukazor Munucreperpa o0pasoBaHUA K HAYKY Poccuiickod Deacpaitiin
anpenst 2014 roga Ne 276 «O6 ytsepwachun [opaaxa nposejenmst arrectaiiil
menarorHgeckux  paboTHHKOB  OPraik3amiii.  OCYILCCTBIAROIHN o0pazoBaTelbiy K
HeATENLHOCTS, NpHKasa MurMcTepeTBa oGpazopanis # Haykn Poccuifckol Gerepaui 01

0 mag 2015 Ne 2310 «O8 viBepsKACHHH DErHOHATLHEIX JOKYMEHTOB 00 arrectannu
negarorsueckux  paboTHHKOB — Oprannsalii, OCVILECTBIANHX obpazosateibilyio
CIHTENBHOCTHY.

Arrecramionnas komucens MBY J10 LUIO/ (aance - AK) dopMmupyeTes st HPOBEACHHS
aTTECTANMM NeArorMueckix paboTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3AHUMACMOM J0.IAHOCTI Ha
OCHOBE OLEHKH HX 1TPOeCCHOHAIBHOA eATETbHOCTH .

AK 8 croeii paboTe PYKOBDICTBYSTCH 3AKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoii  Mencpanui
HOPMATHBHEIMH  1(PaBOBLIMA  aktavd  Munuctepeisa o0pas3oBaHua W H
KpacHoaapekoro  kpas [0 BOLIPOCAM — dTTCCTALHM e/l OFHUSCKAX pabOTHI KO
MYHHIIATBHBIX YupeskeHuil n vactosumm [onokenrem.

OcnoBHbpIMY npaiiinaMa paboTel AK sBstoTesi: - KOLIETHalbHOCIE, - [IACHOCTE:
OTKPBITOSTh: -  COOIIOJIGHHE  HOPM  NPO(ICCCHOHATRHON  YTHKM, - obecrieuc ime
OGLEKTHAHOIO OTHOMIEHHA K (Ie/1ar OFHESCKHM Paiio THHEAM.
2. Cocras AK

AK B cocTare TpeacesaTels KOMHCCHE. 3aMeCTHTENs Npeacesate il, CERpeTaps i WICHOR
KoMiCCHE DOPMEPYETCS M3 9uCTIa 116, 1aT0MHYCCKHX H PYKOBO,UIUX pabotiikob MbY
JIO TUIDJL, npejcenarenst mepreddod npodeaiosnoii opraymsawan. Ilepeonansiivii
coctag AK yTBep/Kzactes 1PHKA30N Ha OJIHH [0

HCKITIOYEHA BOINMOKHOCTH

Cocta A AK dopmupyetcs Takuy oBpazom. 4100ml Ot
KOHGIRKTA HHTEPECOB, KOTOPbLit MOT Obl HOBHATE Ha [IPHHIUMACMBIE AK pemerus.
[lpeacenarens arreCTAUMOHHON KOMUCCHM: DPYKOBOAMT [1DOLECCAMU HOPMHPORAiNS

ATTECTAHOHHON KOMMCCHH, IlNaHa H l[‘il(lﬂﬂnl i‘,d\“(‘l|-x OTBEYACT 3a OpraHy3afHio




