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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Центр дополнительного образования детей
МР «Оленекский эвенкийский национальный район» 

1.  Общие   положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»,иными нормативными правовыми актами и уставом Муниципальногобюджетного учреждения дополнительного образования  Центр дополнительного образования детей МР «Оленекский эвенкийский национальный район»(далее -  Учреждение).
1.2. Общее собрание работников (далее - Собрание) Учреждения является   постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением и действует в соответствии с Уставом учреждения и настоящим Положением.
1.3. Собрание   Учреждения создается с целью участия всех работников Учреждения в реализации государственной политики в вопросах дополнительного образования, совершенствования образовательного процесса, с целью содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, решения важных вопросов жизнедеятельности Учреждения.
1.4. Собрание работает вовзаимодействии с администрацией Учреждения, педагогами, родительской общественностью, учащимися в соответствии с действующим законодательством.
1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников Учреждения и принимаются на его заседании.

2. Цель и задачи Собрания
2.1. Общее собрание работников создано в целях создания оптимальных условий для равноправного сотрудничества и решения вопросов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения. 
2.2. Основные задачи Собрания: 
- организация социального и профессионального партнерства и сотрудничества в образовательном пространстве Учреждения; 
- обеспечение согласованности практической деятельности всех подструктур самоуправления Учреждения; 
- регулирование социально-трудовых отношений в коллективе.

3. Полномочия Собрания
3.1. Общее собрание работников Учреждения:
- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;
- обсуждает и принимает проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников, положение о выплатах стимулирующего характера, порядок премирования работников;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся Учреждения;
- обсуждаети принимает Программу развития Учреждения;
- определяет нормы представительства и общую численность членов Управляющего совета; 
- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора, определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам;
- принимает решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 
- заслушивает публичный отчет (доклад) директора по итогам учебного и финансового года;
- заслушивает отчеты директора, главного бухгалтера о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает ежегодный отчет представительного органа от работников и администрации Учреждения по выполнению коллективного договора; 
- обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения. 
3.2. Общее собрание вправе действовать от имени учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.

4. Структура Собрания,порядок его формирования, принятия решений
4.1. В структуру Собрания входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены. В состав Собрания входят все работники Учреждения на дату проведения Собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.
4.2.  Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, Орган управления образованием, определенный Уставом учреждения исполнять функции и полномочия Учредителя, руководитель Учреждения, Управляющий совет Учреждения, выборный орган первичной профсоюзной организации, трудовой коллектив, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
4.3. Собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
4.4. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с   законодательством, после их утверждения руководителем Учреждения являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
4.5. Процедура голосования определяется Собранием.
4.6. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников Собрания. На    Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию в установленном порядке. Секретарь также может быть избран на определенный срок.
4.7. Срок полномочий данного Положения об Общем собрании не ограничен. Положение действует до принятия нового.
4.8. Контроль за выполнением решений Собрания осуществляется профсоюзным комитетом, а также администрацией Учреждения в соответствии с её полномочиями или по поручению Собрания, которые информируют трудовой коллектив о ходе выполнения решения.   
4.9. Полномочия Председателя Собрания:
  - проводит Собрание работников Учреждения; 
      - проводит голосование по утверждению повестки дня 
      - организовывает выборысекретаря Собрания;
      - предоставляет слово для выступающих;
      - ставит на голосование поступающие предложения от участников собрания;
      - ставит на голосование проекты решения;
      - закрывает Собрание работников;
      - подписывает протоколы Собрания, при необходимости выдает выписку из протокола Собрания.
4.10. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.
4.11. Решение Собрания (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми работниками и учащимися Учреждения. 
4.12. Каждый участник Собрания работников имеет право: 
- потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Собрания; 
- при несогласии с решением Собраниявысказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.  Ответственность
5.1.Собрание несёт ответственность за:
- своевременное рассмотрение поставленных перед ним вопросов;
- реализацию принятых решений;
- выполнение обязательств по коллективному договору;
-соответствие принятых решений и утверждаемых локальных актов законодательству Российской Федерации о труде и об образования. 

6. Делопроизводство
6.1. Заседания Собрания оформляются протоколом. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественноеи поименное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- повестка дня;
- результаты выборов Председателя и секретаря Собрания;
- ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания;
- принятое решение.
Протокол подписывается председателем и секретарем Собрания.
Руководство Учрежденияобеспечивает хранение протоколов Собрания в общем делопроизводстве.
6.2. Протоколы Собрания имеют постоянный срок хранения. Хранение документации Собраниявозлагается на секретаря.
6.3. Книга протоколов Собрания хранится в делах Центра 50 лет.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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NOJOKEHHUE
00 001em codpanin padoTHUKOR
MyHaImnaTbHoro GI0AAETHOTO YApeKaSH s T0TI0THATENEHOTO 00pa3oBanis
L{eHTp JCTIONHATENBHOTO 00pasoBaHns JeTei
MP «OrieHekcknit HBeRKIACKHIT HALtHOHATBEHEI pador»

1. Obumic nogoxenus
1 Hactodimee nonoienre paspadoTaHo B COOTBETCTRIH ¢ DelepanbBbiv 3akoHom PO o1
29122012 roga Ne273-®3  «OG  ofpazosanin B Poccuiickolt  (eaepauniy,  Hibivi
HOPMATUBHBIMH TIPABOBLIMM aKTaVH M YeTaBoM MyHWIMTIANBHOTO GHOUKESTHOTO VHPEKICHHH
1000THUTENBHON0  00pa30OBaHU Llewtp nonoamutensHoro obpasosanma aered  MP
«12HEeKCKHIT DBEHKHIICKHH HALMOHANBHBIA pailony (natee - YupexaeHue).
1.2 Obwes cobpauune patotnuxor (fanee - Codpanne) YupekIeHus ABIETCS  NOCTOSHHO
[CHCTBYIOIAM  KOJUICTHATBHBIM — OPIaHOM  YIPaBIeHMs —YUpeKDEeHHEM W JICHCIBYCT B
COOTBETCTBUM ¢ YCTaBOM yupex/ierns u HactoauuM Hlonoxennem. .
1.3.  CoOpanme VYupekaeHus co31acTcst ¢ UeTBI0 yHacTis BeeX paboTHUKOB YUpek/eHns 8
PEATMBAHA  TOCYAPCTEEHHON  TONTHTHKY B BOMPOCAX  JAONOTEHTENRHOTO  0OpPA3OBAHIS,
COBEPHISHCTBOBAHNS  00PA308ATENSHOTO JIpoLeccd, € UENLIO COASHCTBHS  OCYHIECTRICHKIO
CAVOYIPABNIENYeCKHX HAa9aT. PA3BUTHIO MHHIMATHBE! KOJNIEKTHBA, PEHIEHHS BAKHLIX BONPOCOH
AHBHEAESTETLHOCTH Y YPEK ICHHS.
1.4, CoBpanne paboracT BO B3aHMONSHCTBHU C QIMUHUACTPALMER YUPSKASHHUS, HELAroramh,
POIHMTEILCKON  ODI(ECTBEHEOCTBY),  YHAUIMMWCA B COOTBETCTBHH ¢ JICHCTBYIOUWIHM
3AKOHOAATCILCTBOM.
1.5 Cpox JdauHoro noaokenus e orpannuet. [logokenne nefcrsyeT A0 NPUHATHS HOBOIO.
VisMenensa ¥ I0M0MHEe NS B HACTOSIIES 0I0XKEeHHe BHOCSTCS 001uMM coOpanuem paboTHUKOS
YupekieHus 4 NPUHHMAIOTCS HA €r0 3ace]aBHH.

4 Uean n sanaum Codpanusa
2.7, Obuee coOpanue paBOTHAKOB CO3IAHO B HENAX CO3IAHHS ONTHMATLHBIX YCIOBHH i
paBHOIPaBHOI0 COTPYOHMMECTBA U pellenys BONPOCOB, 3aTParvBaroIMX HHTCPSCHl BCe
pPadOTHHKOB Y UpexIeHHs.




