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ПРАВИЛА
 внутреннего распорядка учащихся
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Центр дополнительного образования детей
МР «Оленекский эвенкийский национальный район»
1.Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка учащихся МБУ ДО ЦДОД (далее – Правила и Учреждение) разработаны в соответствие с:
- Конституцией Российской Федерации;
-Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Уставом Муниципальногобюджетного учреждения дополнительного образования Центр дополнительного образования детей.
1.2.Настоящие правила регулируют дисциплину учащихся в соответствии с действующим законодательством, уставом и иными локальными нормативными актамиУчреждения, устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их законными представителями и оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.
1.3.Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность, применяемые к учащимся меры поощрения и взыскания.
1.4. Правила имеют цель создание нормальной рабочей обстановки, способствующей успешной учебе каждого учащегося, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков общения.
1.5. Настоящие Правилаобязательны для исполнения всеми учащимися Учрежденияи их законными представителями (в части их касающейся).

2. Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора  о приеме (зачислении) лица на обучение в Учреждение.
2.1.2. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актамиУчреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе.
2.1.3.Порядок приема учащихся в Учреждениеопределяется согласно Положению о правилах приема учащихся вМуниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияЦентр дополнительного образования детей от “___” ______ 2018 г.
2.2. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимися дополнительного образования по конкретной дополнительнойобщеобразовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и Учреждения.
2.2.1. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося илиродителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегосяпо их личномузаявлению в письменной форме, так и по решению органов управленияУчреждения.
2.2.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директораУчреждения.
2.2.3. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.
2.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения:
1) в связи с получением дополнительного образования (завершением обучения);
2) досрочно, по основаниям, установленным частью 2.3.1 настоящего Положения.
2.3.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1)  по решению органов управленияУчрежденияв случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения учащимся обязанностей по добросовестному освоению дополнительной общеразвиваюшей программы и выполнению учебного плана;
2) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
2.3.2 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося передУчреждением. 
2.3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчисленииучащегося из этого Учреждения. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

3. Режим образовательного процесса
3.1.Образовательная деятельность осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время:
3.3.1. учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается не ранее 31 мая.Если первый учебный день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день;
3.3.2. в летнее каникулярное время - с 1 июня по 31 августа – обучение продолжается по дополнительным общеобразовательным программам, специальным и элективным курсам, городским летним проектам и программам в соответствии муниципального задания. 

3.2. В Учреждении для учащихся устанавливаются каникулы в летний период с 01 июня по 31 августа.В целях ознакомления детей со спецификой и перспективой занятий по дополнительным общеразвивающим программам в августе месяце могут проводиться элективные курсы.
3.3. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 9.00 часов утра и заканчиваются не позднее 18.00 часов. Расписание занятий учащихся составляется администрацией Учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учётом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
3.4. Занятия в Учреждении проводятся ежедневно, также в период осенних, зимних и весенних каникул.
3.5.  На занятиях спортивных секций,танцевальных, цирковыхстудий, ансамблей учащиеся должны иметь специальную одежду и обувь.
3.6. Учебное время должно использоваться только для учебных целей. Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других учащихся посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятиям делами. 
3.7. Учащийся вправе покинуть кабинетили другое учебное помещение только после того, как педагог дополнительного образования, педагог-организатор объявит о перерыве или об окончании занятия.
3.8. Учащиеся не должны пропускать учебные занятия без уважительных причин.В случае возникновения возможности пропуска занятий по уважительной причине учащийся заранее предупреждает педагога дополнительного образования, педагога-организатора.  В этом случае педагоги обязаны произвести отметку в журнале занятий об их отсутствии и предупредить родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.
3.9. Учащиеся должны соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями Учреждения.
3.10. В случае пожара или других стихийных бедствий учащиеся должны поступать согласно утвержденному плану эвакуации и согласно инструкции правил пожарной безопасности.
3.11. Учащиеся не должны приносить и использовать в Учреждении и на её территории оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, сигареты, спиртные напитки, наркотические вещества, а также ядовитые и токсичные вещества.

4. Права, обязанности и ответственность учащихся
4.1. Учащиеся имеют право на:
1)  Выбор дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой Учреждением.
2) Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.
3) Обучение по индивидуальному учебному плану (индивидуальному образовательному маршруту) в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы.
4) Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
5) Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
6) На перерывы от обучения, на каникулы. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.
7) Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его уставом.
8) Ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.
9) Бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения; 
10) Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях.
11) Участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновционной деятельности, осуществляемой Учреждением.
12) Поощрение за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
13) Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной общеразвивающей программой, запрещается.
14) Совмещение получения дополнительного образования с работой без ущерба для освоения дополнительной общеразвивающей программы.
15) На участие в общественных объединениях, создаваемых в Учреждении.
16)  Опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;
17) Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18) Зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения учащимися дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
19) Иные академические права, федеральным законодательством в области образования, иным нормативными правовыми актами РФ и РС (Я), локальными актами Учреждения.
4.2.  Учащиеся обязаны:
1) Добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеразвивающей программы.
2) Выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
3) Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
4) Уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися.
5) Немедленно информировать педагогического работника, ответственного заосуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ним или очевидцем которого они стали.
6) Бережно относиться к имуществу Учреждения.
7) Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении.
8) Достойно вести себя, следить за своей речью, не допускать употребления ненормативной и бранной лексики, не допускать распития спиртных напитков, табакокурения, употребления психоактивных веществ.
9) Иные обязанности учащихся, установленные федеральными законами, договором об образовании (при их наличии). 

5. Поощрение и дисциплинарное воздействие
5.1. За успехи в учебной, творческой, общественной деятельности для учащихся устанавливаются следующие меры поощрения: объявление благодарности, награждение почетной грамотой, награждение ценным подарком, знаками “Ника”, “Гордость центра” в соответствии с локальными нормативнымиактами Учреждения, вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) учащихся.
5.2. Поощрение объявляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения участников образовательных отношений.
5.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
5.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
5.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.
5.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение родительского комитета Учреждения.
5.8. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 5.4. настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
5.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не прошедшего весь курс обучения, как мера дисциплинарного взыскания принимается сучетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.10. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по вопросам примененной меры дисциплинарного взыскания к учащемуся.
5.11. Отчисление оформляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.
6. Защита прав учащихся
6.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в адрес Учредителяили уполномоченного лица, исполняющего функции и полномочия Учредителя в соответствии с Уставом Учреждения обращения или заявленияо применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, о несогласии применения мер дисциплинарных взысканий;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящие правила утверждаются приказом директора Учреждения, принимаются с участием совета учащихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
7.2. Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся Учреждения, находящихся на территории Учреждения и вне ее территории, во время занятий.
7.3.Один экземпляр Правил хранится в учебной частиУчреждения.
7.4. Текст настоящих Правил обязательно размещается на сайте Учреждения.
7.5. По мере необходимости вносятся изменения и дополнения в соответствии федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и РС (Я) и локальными нормативными актами Учреждения.
7.6. Срок действия настоящих правил не ограничен.
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BHYTPEHHEr0 PacHopsaIKa yualiuxcs
My HHIHNATEHOTO OI0/UKETHOTO YUPeKIeHUs JIONO/IHHTETEHOTO o0pa3oBanis
LleHTp AOTOIHNTENLHOTO 00pasosanis AeTeil
MP «OjieHexrckdil IBeHKHCKHIT HAIIHOHATBHBIH paioH»

1.06mue nostoxeHnn

1 [lpaBuma BHYTpeHHETO pacriopsika ysauuixes MBY JI0 110]1 (nanee — Ilpasuna w
Vupekienne) pazpaboTaHbl 8 COOTECTCTBHE C:
- Koucruatyient Pocenfickoii Menepaini:
-CelepaTbHEN 3akoHOM 0T 24.07.7998 Ne 124-®3 «O6 0CHOBHBIX rapaHTHAX Mpas pebenka B
Pocenickolt (Dejrepanni»:
-@ejepatbHEN 3aKoEOM  OT 29.12.2012 Ne 273-03 «OG olpasosannyn B Poccntickoi
Oc1epaunn».
- Ilpukazom MumncTepersa oOpesoBannst 1w Hayku PD or 29.08.2013 r. Ne 1008 «OG
vrsepskaenny [lopsaka Oprasuzaumh M OCYIICCTBIEHHS 00pasoBaTenbHOH NEATCAbHOCTH I
JIOTOIHATENLHBIM 00111e00Pa30BaATE THHBIM [TPOrPAVMAM»;
- Voranom MyHHIHGATEHOTO GI0UKETHOTO YUPEAISHUS J0NOHATEIEHOrO oGpazosanns Lienrp
JOTIOAHATEBHOr0 00pasoBanus JeTeH.
1.2 HacTosuy e Ipasiia pery HpyoT AMCUALIIHY YUauuXcs B COOTBETCTBHM C ACHCTBYIOLIIM
AACOHOATeTLCTBOM, YCTABOM H VMHBIMH JTOKalbHBIMA HOPMATHBHBIMA aKTaMuY upesienus
VCTAHABTUBAIOT PEKUM 3aHATHH VHalHXCs, TOPANOK PErIaMcHTAlH obpa3oBaTeNbHBIX
OTHOMWEHUA MeXTy YUupekICHHEM W YUaluvics A (WIH) KX 3aKOHHBIMH TMPEACTABHTCAAMA |
od)opMIIeHHE BO3HHKHOBEHHS. NPHOCTAHOBIIEH S W NPSKPALICHHS 9THX OTHOILICHNH .

{ Hacrosume TIpasiia periaMeHTHPYIOT OCHOBHbIE Npana, 00A3aHHOCTH W OTEETCTBEHHOCTE.
NPUMERSCMBIS K YUAIIEMCS MEPbI [IDOLUPEHHA H B3bICKAHUS.




